zabezpeduje primarnu starostlivost o zdravie zamestnancov na pracovisku, pricom jeho hlavnym
cielom je prevencia choréb z povolania a prevencia pracovnych uUrazov a udrZanie pracovnej a
funkcnej sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.

3. Objednavatel je pravnicka osoba, ktord zamestndva zamestnancov, ma zakonom uloZenl povinnost
zabezpedit pracovnl zdravotnli sluzbu a ma zaujem zabezpedit pracovn( zdravotnl sluzbu prave
prostrednictvom Poskytovatela.

II.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavizuje v stlade s § 30d Zakona poskytovat pre zamestnancov Objednavatela pocas
trvania tejto zmluvy pracovnl zdravotn( sluzbu pozostavajucu z ¢innosti blizsie Specifikovanych
v ¢lanku III. tejto zmluvy a Objednavatel sa zavédzuje zaplatit Poskytovatelovi za poskytnuté sluzby
dohodnutd odmenu v zmysle ¢lanku VI. tejto zmluvy.

III.
Specifikacia poskytovanych sluzieb

1. Jednotlivé aktivity su vykonavane na zaklade samostatnej poziadavky (objednavky) objednavatela.

2. Vecnd Specifikacia ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych poskytovanie Objednavatelovi je
predmetom plnenia Poskytovatela podla tejto zmluvy je nasledovna:

a) Dohlad nad pracovnymi podmienkami zahriujuci:

- hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyvhovat zdravie zamestnancov,

- hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

- monitorovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

- vypracovavanie navrhov na odstranenie zdravotnych rizik alebo navrhov na ich znizenie,

- dohlad nad dispozi¢nym, priestorovym a ergonomickym rieSenim pracoviska,

- Géast na analyze pracovnych Grazov a chordb z povolania,

- konzultacie a poradenstvo pri pracovnych uGrazoch a ich registracii, chorobach
z povolania a pri preventivnych programoch,

- poskytovanie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom, najma pri:

s planovani a organizacii prace a odpodinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

- technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivajl pri praci a ktoré mbézu ohrozit zdravie,

- ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziologii a psychologie prace

- spolupraca pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psycholdgie prace a ergondmie,

- vypracovavanie a spolupraca pri realizdcii programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane spracovavania S$tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovneého prostredia na zdravie zamestnancov a vypracovavanie prisluénych smernic,

- zabezpelovanie vychovnych, vzdelavacich a vycvikovych programoyv,

- zi¢astfiovanie sa na opatreniach pracovnej rehabilitdcie, na rozboroch pracovnej
neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

- starostlivost o zamestnancov po prekonani pracovného lrazu alebo choroby z povolania,

- reedukacia a rehabilitacia,

- spolupraca pri nehodach a velkych havariach,

- zabezpecovanie a vykondvanie imunizacie zamestnancov.
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