(1) pred zaradenim zamestnancov na vykon prace (vstupné lekarske preventivne
prehliadky) alebo
(ii) pri zmene pracovného zaradenia, alebo
(i) v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktora moéze ohrozit' ich
zdravie v dosledku expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia, alebo
(iv) ak nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, alebo
(v) pri podozreni na ochorenie v dosledku posobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvySenej expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych
zmien alebo zvy$enom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného stavu,
(vi)  pri skoneni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov (vystupné lekarske
preventivne prehliadky), alebo
(vii) po skonceni pracovnopravneho vztahu, ak oto zamestnanec poziada (nasledné
lekarske preventivne prehliadky pri praci srizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie),
- mimoriadne lekarske preventivne prehliadky,
- navrhy cielenych preventivnych opatreni, ako aj realizacia zdravotnickej prevencie,
- zdravotny coaching vybranym skupinam zamestnancov podla poziadaviek objednavatela.

¢) Organizovanie pravidelnych Skoleni vybranych zamestnancov v oblasti poskytovania prvej pomoci na
pracovisku.

2. Odborn4, poradenska a osvetova ¢innost’ bude vykonavana podla Specifickych poziadaviek objednavatel’a
a odmena za fiu bude fakturovana samostatne a podl'a Cennika, ktory tvori neoddelitel'ni prilohu ¢. 1 a 2
k tejto zmluve.
Iv.
Prava a povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel' sa zavizuje poskytovat' pre objedndvatela pracovni zdravotna sluzbu s prislusnou
odbornou  starostlivost'ou, v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, v sulade stouto zmluvou
a v siilade s opravnenymi poziadavkami objednéavatel’a.

2. Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpelit' Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby prostrednictvom timu
odbornych zdravotnych pracovnikov s prislusnou Specializaciou, ktori budi pri vykone odbornych
¢innosti vo vztahu k objednavatel'ovi pracovne nezavisli.

3. Poskytovatel sa zavdzuje zachovavat mlcanlivost o vsetkych skutoénostiach tykajicich sa
objednavatel'a a zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v stvislosti so svojou
Cinnostou a zavizuje sa, ze bez pisomného siuhlasu objednavatela ich neposkytne inej osobe alebo
tretiemu subjektu. Povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na pripady, kedy méa poskytovatel’ vieobecne
zavdznym pravnym predpisom ulozent edi¢nu povinnost’ v akejkol'vek forme.

4. Ak poskytovatel’ porusi svoje zavizky zakotvené v tejto zmluve a v priamej pri¢innej stvislosti s takym
poruSenim objednavatel'ovi vznikne 3koda, poskytovatel' za fiu zodpovedd , okrem pripadu, ked’
poruSenie zavizkov poskytovatela bolo spdésobené okolnostami vylu€ujicimi zodpovednost. Za
okolnosti vylu€ujuce zodpovednost’ sa povazuje prekazka, ktora nastala nezavisle od vole poskytovatela
a brani mu v splneni jeho povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, e by poskytovatel tito
prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a d’alej, Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku
predvidal.

5. Pre vyliCenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuju, Ze poskytovatel' nezodpoveda za
Skodu, ktora objednavatel’ utrpi v désledku toho, Ze nedodrzal (&i uz &iasto¢ne alebo vobec) odporu¢ania
a/alebo neakceptoval navrhy dané mu zo strany poskytovatela na zabezpedenie bezpeénosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci.

6. 'V pripade akejkol'vek prekazky, ktora brani poskytovatel'ovi v&as a riadne plnit’ svoje zavizky podla
tejto zmluvy, je poskytovatel povinny bezodkladne pisomne oznamit’ tuto skuto&nost’ objednavatelovi.

7. Poskytovatel' nezodpovedd za $kodu, na vznik alebo moZnost vzniku ktorej objednavatel'a vopred
pisomne upozornil, a on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia k jej odstraneniu alebo zmierneniu.

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluzby Falck Healthcare a.s. Strana 3 z 8

e



