a prevencia pracovnych urazov a udrzanie pracovnej a funkEnej spésobilosti zamestnancov v priebehu
ich zamestnania.

3.  Objednavatel’ je pravnicka osoba, ktora zamestnidva zamestnancov, ma zdkonom uloZenu povinnost’ -
zabezpelit' pracovnli zdravotn(i sluzbu a ma zaujem zabezpecit' pracovni zdravotnu sluZbu prave
prostrednictvom poskytovatela.

IL.
Predmet zmluvy

Poskytovatel’ sa zavizuje, Zze bude v stilade s § 30d zak. &. 355/2007 Z. z. poskytovat’ pre zamestnancov
objednavatela poas trvania tejto zmluvy pracovnu zdravotnii sluzbu pozostavajucu z Cinnosti blizSie
$pecifikovanych v &lanku III. tejto zmluvy a objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' poskytovatelovi za poskytnuté
sluzby dohodnutii odmenu v zmysle €lanku VI. tejto zmluvy.

IL.
Specifikicia poskytovanych sluzieb

1. Vecna 3pecifikacia Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych poskytovanie objednavatelovi je
predmetom plnenia poskytovatela podla tejto zmluvy je nasledovna:

a) Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami zahriujuci:

hodnotenie faktorov pracovného prostredia astav pracovnych podmienok, ktoré mézu
ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,

hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

monitorovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

vypracovavanie navrhov na odstranenie zdravotnych rizik alebo navrhov na ich zniZenie,
dohl'ad nad dispozi¢nym, priestorovym a ergonomickym rieSenim pracoviska,

ucast’ na analyze pracovnych trazov a chordb z povolania,

konzultacie a poradenstvo pri pracovnych urazoch a ich registracii, chorobach z povolania
a pri preventivnych programoch,

poskytovanie poradenstva objednavatel’ovi a jeho zamestnancom, najmé pri:

planovani a organizacii prace aodpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mozu ohrozit’ zdravie,

ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii a psychologie prace

spolupraca pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psychologie prace a ergonomie,

vypracovavanie a spolupraca pri realizacii programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane spracovavania Stadii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a vypracovavanie prislunych smernic,
zabezpecovanie vychovnych, vzdelavacich a vycvikovych programov,

zuCastiovanie sa na opatreniach pracovnej rehabiliticie, na rozboroch pracovnej
neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,
starostlivost’ o zamestnancov po prekonani pracovného tirazu alebo choroby z povolania,
reedukacia a rehabilitacia,

spolupraca pri nehodach a vel’kych havariach,

zabezpecovanie a vykonavanie imunizacie zamestnancov.

b) Dohlad nad zdravim zamestnancov zahriujuci:

posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, vykonavanie preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci a vydavanie posudkov o zdravotnej sposobilosti zamestnancov
na pracu:
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